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ПЛАН
заходів із запобігання та протидії булінгу (цькуванню) 

у ВІДОКРЕМЛЕНОМУ СТРУКТУРНОМУ ПІДРОЗДІЛІ 
«ЛЬВІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ

ЛЬВІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ» 
на 2025 - 2026 навчальний рік

№ 
з/п

Назва заходу Термін 
виконання

Відповідальний

1.
Проведення просвітницької діяльності, спрямованої 
на формування негативного ставлення до 
протиправних дій

Упродовж 
навчального 
року

Заст директора з 
вих.роб, викладачі 
історії та 
правознавства, 
куратори академічних 
груп

2 Проведення засідань методичних об’єднань 
кураторів академічних груп відділень з метою 
профілактичної роботи щодо попередження 
випадків булінгу серед здобувачів освіти

Упродовж 
навчального 
року

Голова методичного 
об’єднання 
кураторів 
академічних груп

3. Провести інструктаж для педагогічних працівників щодо 
порядку виявлення, реагування та повідомлення про 
випадки булінгу.

Вересень Голова методичного 
об’єднання 
кураторів 
академічних груп

4. Проводити обстеження житло-побутових умов 
проживання здобувачів освіти, які потребують 
підвищеної уваги, сімей, що опинилися у складних 
сімейних обставинах

Упродовж 
навчального 
року

Куратори 
академічних груп

5. Діагностика стану психологічного клімату в 
середині академічних груп

Жовтень - 
Листопад

Викладачі, куратори 
груп

6. Проведення годин спілкування, просвітницьких 
заходів в рамках правопросвітницького проекту 
Міністерства юстиції «Я маю право».

Жовтень
Заст.директора з вих. 
роботи, куратори 
академічних груп

7. Проведення заходів в рамках Всеукраїнського 
тижня права «Стоп булінгу»

Грудень ЦК загальноосвітніх 
та гуманітарних 
дисциплін

8. Організація змістовного дозвілля студентської 
молоді в позаурочний час, проведення культурно- 
мистецьких акцій, спортивних змагань, 
туристичних подорожей

Упродовж 
року Заст.директора з вих. 

роботи,куратори 
академічних груп

9. Довести до відома здобувачів освіти, викладачів 
працівників фахового коледжу, батьків та інших 
учасників освітнього процесу щодо їх обов’язку 
повідомляти директора коледжу про випадки 
булінгу (цькування), учасниками або свідками 
якого вони стали, або підозрюють про його 
вчинення по відношенню до інших осіб

до 01.10.25 Адміністрація 
коледжу

10.
Залучення спеціалістів різних фахів та служб для 
проведення профілактичної роботи серед молоді

Упродовж 
навчального 
року (за 
потреби)

Заст.директора з 
вих.роботи, 
куратори 
академічних груп



11.

Активізація роботи з батьками

Упродовж 
навчального 
року

Заст.директора з 
вих.роботи, 
куратори 
академічних груп

12. Моніторинг відвідування здобувачами освіти 
фахового коледжу Щодня

Куратори 
академічних груп, 
зав.відділення

13. Співпраця з працівниками юстиції, 
правоохоронних органів, служби у справах дітей з 
писань правової освіти та профілактики 
правопорушень

Упродовж 
навчального 
року

Заст.директора з 
вих.роботи

14. Довести до відома кураторів усіх академічних груп 
наказ МОН України № 844 від 25.12.2006 
«Попередження насильства в сім’ї», Комплексний 
міжвідомчий план заходів із питань координації 
дій щодо попередження насильства в сім’ї.

вересень 2025 Заст.директора з вих. 
роботи

15. Забезпечити неухильне виконання педагогічними 
працівниками коледжу Конвенції ООН «Про права 
дитини», Закону України «Про охорону 
дитинства» законодавств України в галузі освіти в 
частині збереження фізичного, духовного, 
психічного здоров’я та поваги до людської гідності

Упродовж 
навчального 
року Директор коледжу

16. У разі виявлені фактів насильства негайно 
надавати інформації відповідним правоохоронним 
органам

Постійно Директор коледжу

17. Пропагувати під час освітнього процесу 
формування навичок здорового способу життя 
серед молоді, толерантного ставлення до всіх 
учасників освітнього процесу

Постійно Куратори 
академічних груп

18. Інформаційна робота через інтернет сторінки Упродовж 
навчального 
року

Куратори груп

19. Надавати практичну допомогу у проведенні 
виховних годин, тренінгів в академічних групах з 
питань попередження домашнього насильства

Постійно Заст.директора з 
вих.роботи

20. Забезпечити раннє виявлення сімей, в яких може 
виникнути реальна загроза вчинення насильства в 
сім’ї

Постійно Куратори 
академічних груп

21. Анонімне анкетування здобувачів освіти та 
викладачів щодо проявів насильства (в тому числі і 
психологічного) у фаховому коледжі і за його 
межами

Листопад Куратори груп

22. Оновлювати інформацію на сайті коледжу: 
- порядок подання та розгляду (з дотриманням 
конфіденційності) заяв про випадки булінгу z 
(цькування) у фаховому коледжі та порядок 
реагування на доведені випадки булінгу, 
відповідальність осіб, причетних до булінгу; 
- правила поведінки здобувачів освіти.

до 01.10.25 Заступник директора 
з виховної роботи



23. Профілактичні бесіди про попередження булінгу 
(цькування), жорстокого поводження та насильства 
у студентському середовищі, вдома та громадських 
місцях

Постійно Куратори, 
вихователь 
гуртожитку

24. Організувати зустрічі здобувачів освіти з 
представниками Національної поліції, служб у справах 
дітей, психологами.

Щороку (за 
потребою)

Заст.директора з вих. 
роботи, куратори, 
викладачі

25. Моніторинг стану взаємовідносин здобувачів 
освіти в групах та гуртожитку

Регулярно 
упродовж 
навчального 
року

Куратори, 
вихователь 
гуртожитку

26. Зустрічі з працівниками Національної поліції 
України (ювенальної превенції) з просвітницькою 
метою запобігання і протидії булінгу (цькуванню) 
та домашньому насильству, насильству за ознакою 
статі «Зупинимо булінг разом!»

Упродовж 
року

Заступник директора 
з виховної роботи, 
куратори

27. Психологічний супровід здобувачів освіти, які 
вчинили булінг (цькування), насильство, стали 
його свідками, або постраждали від булінгу.

Постійно (за 
потребою)

Заст.директора з вих. 
роботи, куратори 
академічних груп

28. Розробка рекомендацій, пам’яток, порад для 
кураторів груп, батьків, здобувачів освіти щодо 
попередження та протидії булінгу, насильству, 
жорстокому поводженні в сім’ї, на вулиці, у 
студентському середовищі

Періодично 
(за потреби)

Заст.директора з вих. 
роботи, куратори 
академічних груп

29. Проведення бесід із здобувачами освіти про 
дотримання Правил внутрішнього розпорядку в 
коледжі, в гуртожитку та громадських місцях, а 
також інструктажів правил поведінки

Щосеместра Куратори, 
вихователь 
гуртожитку

ЗО. Під час проведення чергування в студентських 
гуртожитках педагогічним працівникам посилити 
контроль за потенційно небезпечними місцями в 
гуртожитку, на території біля гуртожитків, які 
можуть бути сприятливими для вчинення булінгу 
(цькування)

Згідно 
графіка 
чергування

Адміністрація 
коледжу, чергові 
викладачі

31. Моніторинг виявлення здобувачів освіти, що 
схильні до суїцидальних тенденцій

Упродовж 
навчального 
року

Куратори 
академічних груп

32 Проведення виховних годин, бібліотечних 
виставок літератури на тему «Як знайти себе у 
життєвій перспективі»

Упродовж 
навчального 
року

Куратори 
академічних груп

Примітка: Календарні дати проведення заходів визначаються та узгоджуються з Планом 
виховних заходів та планами структурних підрозділів фахового коледжу, що здійснюють виховну 
роботу в освітній установі.

Заступник директора 
з виховної роботи Наталія ДОЦЕНКО


