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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про індивідуальний план роботи педагогічного працівника 
Відокремленого структурного підрозділу «Львівський фаховий коледж 
Львівського національного університету природокористування» (далі – 
Положення) є нормативним документом, який регламентує види й форми роботи 
педагогічного працівника протягом навчального року, передбачає конкретні 
заходи та терміни їх проведення у Відокремленому структурному підрозділі 
«Львівський фаховий коледж Львівського національного університету 
природокористування» (далі –  Фаховий коледж) 
1.2. Це Положення розроблене відповідно до: 
1) законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту»; 
2) Положення про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН України від 
09 вересня 2022 року № 805); 
3) наказу МОН від 18.06.2021 року № 686 «Про затвердження норм часу для 
планування і обліку навчальної роботи та переліків видів навчальної, 
методичної, інноваційної, наукової, організаційної роботи та іншої педагогічної 
діяльності педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів фахової 
передвищої освіти»; 
4) наказу МОН України від 24 травня 2022 року № 472 «Зміни  до норм часу для 
планування і обліку навчальної роботи педагогічних і науково- педагогічних 
працівників закладів фахової передвищої освіти»; 
5) наказу МОН України від 18 червня 2021 року № 686 «Перелік видів 
навчальної, методичної, інноваційної, організаційної та іншої педагогічної 
діяльності педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів фахової 
передвищої освіти»; 
6) Положень Фахового коледжу, які регламентують роботу педагогічного 
працівника. 
1.3. Заходи, зазначені в індивідуальному плані, повинні корелюватися з цілями, 
завданнями та планом роботи Фахового коледжу, циклової комісії. 
1.4. Індивідуальний план роботи викладача є основним документом, у якому 
відображається навчальна, методична, організаційна, профорієнтаційна, виховна 
робота та підвищення кваліфікації протягом навчального року. 

 

II. ПОРЯДОК ЗАПОВНЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПЛАНУ 
 

2.1. Індивідуальний план роботи педагогічного працівника на  навчальний рік має 
складатися і затверджуватися до 15 вересня поточного року. 
2.2. В індивідуальному плані зазначають усі види роботи педагогічного 
працівника, що плануються на навчальний рік відповідно до нормативних 
документів. Ці види роботи формуються як розділи в індивідуальному плані 
педагогічного працівника (структурі індивідуального плану): 
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1. Навчальна робота 
2. Методична робота 
3. Організаційна робота 
4. Перелік змін в індивідуальному плані роботи викладача 
5. Зауваження осіб, які перевіряють навчально-методичну роботу викладача 
6. Звіт по затратах часу, організаційну, навчально-методичну та виховну роботу 
викладача.  
2.3. Підсумки роботи педагогічного працівника за навчальний рік та його 
рейтингове місце визначатимуться за показниками виконання/перевиконання/ 
невиконання/недовиконання індивідуального плану. 
2.4. Індивідуальні плани розглядаються та ухвалюються на засіданнях 
відповідних циклових комісій (далі – ЦК), про що робляться записи в протоколах 
засідань ЦК. Індивідуальні плани підписуються головами ЦК. 
2.5. Затверджуються індивідуальні плани заступником директора з навчальної 
роботи. 
2.6. Протягом навчального року можуть бути внесені зміни до індивідуального 
плану на підставі рішення ЦК або з ініціативи педагогічного працівника (інших 
обставин, які виникають у процесі реалізації освітньої діяльності). 
2.7. Протягом навчального року в індивідуальному плані педагогічний працівник 
робить відмітки про всі види фактично виконаної / невиконаної / частково 
виконаної/перенесеної/ перевиконаної / зміненої тощо ним роботи. 
2.8. Контроль за фактичним виконанням індивідуального плану педагогічного 
працівника протягом навчального року здійснюється головою ЦК. 
2.9. Індивідуальний робочий план викладача розглядається на засіданні циклової 
комісії під час планування роботи та звітування про виконання (вересень, 
червень) і затверджується головою циклової комісії. У січні на засіданні циклової 
комісії можна заслухати питання про виконання запланованої роботи 
викладачами за перший семестр поточного навчального року. 
2.10. Викладач, який атестується звітує про проведену роботу та заплановані 
заходи згідно індивідуального плану роботи станом на початок березня. 
2.11. Індивідуальний план у кінці навчального року перевіряється та аналізується 
відповідальними посадовими особами згідно з їх функціональними обов’язками, 
про що кожен із них робить відмітки в окремому розділі індивідуального плану: 
1) головою ЦК; 
2) заступником директора з навчальної роботи,  
3) заступником директора з виховної роботи,  
4) завідувачами відділень, 
5) завідувачем з навчально-виробничої практики, 
6) методистом фахового коледжу. 
2.12. Голова циклової комісії, на основі аналізу виконання індивідуальних 
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планів роботи викладачів циклової комісії, наприкінці року (червень), готує звіт 
про виконання методичної, наукової, організаційної, виховної, 
профорієнтаційної роботи цикловою комісією за навчальний рік. 
2.13. Після закінчення терміну зберігання у заступника директора з навчальної 
роботи (впродовж 5 років)  індивідуальні плани роботи педагогічних працівників 
передаються в установленому порядку в архів та зберігаються там протягом 3 
років. 
2.14. Викладач несе персональну відповідальність за виконання індивідуального 
плану роботи викладача, облік свого робочого часу, дотриманням норм чинного 
законодавства та академічної доброчесності. 
2.15. Формат індивідуального плану роботи педагогічного працівника наведений 
в додатку цього Положення. 

 

 III. ПЕРЕЛІК ОСНОВНИХ ВИДІВ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ 

3.1. Навчальна робота: 
1) проведення лекційних занять, що входять до обов’язкового обсягу 
навчального навантаження кожного педагогічного працівника; 
2)  проведення практичних, лабораторних, індивідуальних занять; 
3)  проведення поточного, рубіжного та підсумкового контролю навчальних 
досягнень здобувачів освіти; 
4)  керівництво самостійною роботою здобувачів освіти (курсові і дипломні 
роботи (проєкти)); 
5) керівництво навчальною, виробничою та переддипломною практикою 
здобувачів освіти. 
6)  рецензування  кваліфікаційних робіт (дипломних проєктів). 
3.2. Методична робота: 
1) розробка/оновлення навчальних програм, робочих програм (силабусів); 
2) підготовка акредитаційних, ліцензійних, атестаційних справ, освітньо- 
професійних програм, навчальних планів; 
3) підготовка лекцій: розробка або оновлення лекційного матеріалу, розробка 
електронних варіантів лекцій; 
4) підготовка матеріалів для занять: семінарських, практичних, лабораторних; 
5) складання завдань для контролю засвоєння знань:  завдання контрольних, 
самостійних робіт, тестові завдання для контролю знань, варіанти семестрових 
контрольних робіт); 
6) розробка екзаменаційних білетів; 
7) розробка методичних рекомендацій щодо написання курсових робіт 
(проєктів), звітів з виробничої практики. 
8) розробка/написання (видання/перевидання) навчально-методичного 
посібника, опорного конспекту лекцій, збірника тестових завдань, довідника, 
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практикуму, словника, робочого зошита; 
9)  розробка навчально-методичних матеріалів для самостійної роботи 
здобувачів освіти, зокрема заочної форми навчання. 
10) розробка електронного навчально-методичного комплексу  освітніх 
компонентів; 
11) розробка діагностики знань здобувачів освіти з використання сучасних ІКТ; 
12) розробка завдань для вступних випробувань; 
13) методичні рекомендації для проведення лекційних, практичних, 
семінарських занять, виховних заходів; 
14) проведення відкритих занять, позаудиторних заходів. 
15) розробка та впровадження на заняттях інтерактивних форм роботи (кейсу, 
ділової гри, вебінару тощо); 
16) розроблення і впровадження дидактичного забезпечення навчальних 
дисциплін: наочних засобів навчання (схем, діаграм, стендів, слайдів, 
презентацій, відеороликів тощо); 
17)  підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності щороку; 

      18)  проходження атестації; 
      19)  публікування статей; 

20) керівництво здобувачами освіти, щодо підготовки статей, тез доповідей, 
роботи для участі в різних конференціях, олімпіадах, конкурсах; 
21) рецензування підручника, навчального посібника, та інших методичних 
розробок, статтей. 
3.3. Організаційна робота: 
1) робота у методичній та педагогічній радах, засіданнях циклової, атестаційної 
та інших комісіях Відокремленого структурного підрозділу «Львівський 
фаховий коледж Львівського національного університету 
природокористування»; 
2) організація та проведення конференцій, семінарів, круглих столів; 
3) проведення тематичних заходів, підготовка здобувачів освіти до участі в 
олімпіадах, конкурсах, оглядах тощо; 
4) профорієнтаційна робота; 
5) виконання обов'язків куратора академічної групи, голови циклової комісії, 
завідувача кабінету, лабораторією тощо; 
6) систематичне висвітлення інформації про освітній процес фахового коледжу  на 
вебсайті   навчального закладу та у соціальних мережах; 
7) розповсюдження рекламних матеріалів про умови вступу до фахового коледжу, 
розміщення інформації на стендах, вебсайті закладу освіти; 
8) надання оголошень про вступну кампанію в засобах масової інформації; 
9) розгляд питань профорієнтаційної роботи на засіданнях педагогічної ради, 
методичної ради, адміністративної ради, на засіданнях циклових комісій; 
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10) тісна співпраця з міськими державними органами влади, територіальними 
громадами Центрами зайнятості регіону, потенційними роботодавцями, 
стейкхолдерами та випускниками фахового коледжу; 
11) залучення органів студентського самоврядування, здобувачів освіти до 
профорієнтації у населених пунктах; 
12) організація зустрічей зі стейкхолдерами, роботодавцями,  укладання 
договорів на проведення виробничої практики здобувачів освіти, проведення 
профорієнтації; 
13) проведення профорієнтації на батьківських зборах; 
14) індивідуальна профорієнтаційна робота; 
15) проведення Днів відкритих дверей; 
16) робота в акредитаційних комісіях, експертних радах, тощо. 

 

IV. СТРУКТУРА ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПЛАНУ 
 РОБОТИ ВИКЛАДАЧА 

 

4.1. Навчальна робота 
Навчальна робота викладача визначається навчальним педагогічним 
навантаженням, яке враховує наступні види робіт: лекційні, лабораторні та 
практичні заняття, проведення заліків і іспитів, керівництво навчальною та 
виробничою практиками, керівництво курсовим та дипломним проєктуванням 
тощо. 
4.2. Методична робота передбачає:  
1) розробку навчальних програм та робочих програм (силабусів), посібників, 
лекцій, комп’ютерних програм, лабораторних і практичних завдань; 
2) складання екзаменаційних білетів, завдань для проведення підсумкового 
контролю, завдань для проведення тестового контролю; 
3) методичних вказівок до виконання курсового (дипломного) проєкту, курсової 
роботи; 
4)  методичні рекомендації до самостійної роботи здобувачів освіти; 
методичні розробки занять; 
5)  мультимедійне забезпечення навчальної дисципліни (предмета); 
6)  підготовка і проведення відкритого заняття тощо; 
7) доповіді на педагогічній раді, методичній раді, засіданні ЦК; 
8)  покращення матеріальної бази (оновлення/створення стендів, макетів, ремонт 
обладнання, аудиторії, кабінету);  
9) підвищення кваліфікації (на курсах підвищення кваліфікації, стажування, 
участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, мастер-класах тощо; 
10) навчання у магістратурі,  аспірантурі; 
11)  друк статей, участь у конференціях; 
12)самоосвіта; 
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13) взаємовідвідування занять; 
14) допомога викладачам-початківцям тощо. 
3. Організаційна робота 
Організаційна робота передбачає участь у роботі фахового коледжу, роботу у 
різного роду комісіях. 

Крім того до організаційних обов’язків відносяться: проведення 
тематичних заходів, підготовка здобувачів освіти до участі в олімпіадах, 
конкурсах, оглядах, робота та участь у днях відкритих дверей, профорієнтаційна 
робота, участь у роботі циклової комісії, обласного методичного об’єднання, 
засіданнях педагогічної та методичної ради фахового коледжу тощо. 
 

V. ПЕРЕЛІК ЗМІН В ІНДИВІДУАЛЬНОМУ ПЛАНІ РОБОТИ 
ВИКЛАДАЧА 

 

5.1. Відповідно до п.2.6. цього Положення протягом навчального року можуть 
бути внесені зміни до індивідуального плану на підставі рішення ЦК або з 
ініціативи педагогічного працівника (інших обставин, які виникають у процесі 
реалізації освітньої діяльності). 
5.2. У цьому розділі викладач зазначає зміни в розділах індивідуального плану 
протягом навчального року: 
5.2.1. планування додаткових позицій плану за напрямами роботи; 
5.2.2. заміну одних заходів іншими – актуальними, які виникли в процесі    
появи реальних суспільних подій; 
5.2.3. відміну раніше запланованих заходів через об’єктивні обставини, які  
виникли протягом навчального року. 

 

VI. ВІДМІТКИ ПЕРЕВІРЯЮЧИХ ПОСАДОВИХ ОСІБ 
 

6.1. Відповідно до п. 2.11 цього Положення індивідуальний план у кінці 
навчального року перевіряється та аналізується відповідальними посадовими 
особами згідно з їх функціональними обов’язками, про що кожен із них робить 
відмітки в окремому розділі індивідуального плану: 
1) головою  циклової комісії; 
2) заступником директора з навчальної роботи; 
3) заступником директора з виховної роботи;  
4) завідувачами відділень; 
5) завідувачем з навчально-виробничої практики, 
6) методистом фахового коледжу. 
 

VII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

7.1. Дане Положення розглядається та затверджується рішенням педагогічної 
ради Фахового коледжу і вводиться в дію наказом директора  Фахового коледжу.  
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    Додаток  
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 

«ЛЬВІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ЛЬВІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 
УНІВЕРСИТЕТУ ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ» 

ВСП «ЛФК ЛНУП» 
Циклова комісія __________________________________________ 

 
        ЗАТВЕРДЖУЮ 

Заступник директора з 
навчальної роботи ВСП «ЛФК 
ЛНУП»                                                
______________________________ 

___________________ 202____ 
 
 
 
 
 
 
 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 
РОБОТИ ВИКЛАДАЧА ТА ЇЇ ОБЛІК 

 
 

_______________________________________________________________ 
(Прізвище ім'я по батькові) 

 
 
 
 

Навчальний рік Категорія Педагогічне 
звання 

Науковий 
ступінь 

Вчене 
звання Примітка  

  - - - - 
      
      

 
 
 
 
 
 

Львів – 202__ 
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1. НАВЧАЛЬНА РОБОТА 
1.1. Денна форма навчання (бюджет) 

 

Дисципліна,  види 
навчальної діяльності Гр
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1.2. Денна форма навчання (спецфонд) 
 

Дисципліна,  види 
навчальної діяльності Гр
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а 
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Разом           
Всього денна форма           
   

1.3. Заочна форма (бюджет) 

 
1.4. Заочна форма ( спецфонд) 

 

 
   Викладач ___________    Голова циклової комісії ___________          

Затверджено на засіданні циклової комісії ____________________________________  
_____ __________________202_____ Протокол № ___ 

Дисципліна,  види 
навчальної діяльності Гр
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а 
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уд
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лі
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Разом           
           

Дисципліна,  види 
навчальної діяльності Гр
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Разом           
Всього заочна форма           
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1.5. Педагогічне навантаження по дорученню 
 

№ 
п.п Дисципліна Наказ 

№ Група 
Вид 

педагогічного 
навантаження 

Педагогічне навантаження Підпис 
відповідальної 

особи доручено фактично виконано 
1-й сем. 2-й сем. за рік 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

Всього:      
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2. МЕТОДИЧНА РОБОТА на 202__/202____ навчальний рік 
 

№ 
з.п. З М І С Т  Термін 

виконання 
Відмітка про 
виконання 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

 
 
 

Викладач ___________    Голова циклової комісії ___________   
 

 
 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА на  202___/202____ навчальний рік 
 

№ 
з.п. З М І С Т  Термін 

виконання 
Відмітка про 
виконання 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    

 
 
 
 
 
 

Викладач ___________    Голова циклової комісії ___________   
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4. ПЕРЕЛІК ЗМІН В  ІНДИВІДУАЛЬНОМУ ПЛАНІ РОБОТИ ВИКЛАДАЧА 
 

Дата, вид робіт Зміст внесених змін та їх 
обґрунтування 

Підпис  завідувача 
відділення,  

голови циклової комісії 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
  

5. ЗАУВАЖЕННЯ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕВІРЯЮТЬ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНУ РОБОТУ 
ВИКЛАДАЧА 

 
Дата Зміст зауважень Підпис 
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ЗВІТ 
по затратах часу, організаційну, навчально-методичну   

та виховну роботу викладача  
Педнавантаження ___________ год 

 

№ 
п/п 

Види навчально-методичної, організаційної та 
виховної  роботи 

Об’єм 
виконаних 

робіт 

Норма часу 
на 

одиницю 

Затрачено 
годин 

Підпис 
особи, що 

підтверджує 
виконання 

      
      
      
      
      
      
      
       
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

Всього     
 
Звіт склав викладач:                    _______________ 
Перевірив:  
Голова ЦК                                         _______________   
Методист фвхового коледжу          _______________  
Заступник директора з виховної роботи        _______________  
Завідувач з навчально-виробничих практик  _______________  
Прийняв:  
Заступник директора з навчальної роботи   _______________    

        
          _____________ (Дата) 
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