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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Циклова комісія - це структурний підрозділ фахового коледжу, що 
провадить освітню і методичну діяльність за певною спеціальністю, групою 
спеціальностей та  може проводити  освітню діяльність за певною  освітньою 
компонентною  або групою освітніх компонент. 
1.2. Циклова комісія створюється для організації методичної, навчальної та 
виховної роботи, підвищення теоретичного рівня та ділової кваліфікації 
педагогічних працівників, вивчення і впровадження нових педагогічних, 
інформаційно-комунікаційних технологій, удосконалення освітнього та 
виховного процесів. 
1.3. Циклова комісія створюється згідно Закону України про фахову передвищу 
освіту. 
1.4. Циклова комісія створюється у разі, коли обсяги навчальної роботи 
дозволяють сформувати її  склад у кількості не менше п’яти  осіб. 
1.5. Перелік циклових комісій, кандидатури їх голів та персональний склад 
повинні відповідати фаховій освіті та затверджуються директором фахового 
коледжу терміном на один навчальний рік. 
1.6. Планування та організацію роботи, а також безпосереднє керівництво 
цикловою  комісією здійснює її голова. 
1.7. Загальне керівництво роботою циклових комісій  фахового коледжу 
здійснює заступник директора з навчальної роботи та завідувач відповідного 
відділення. 
1.8. Робота циклової комісії проводиться за планом. План роботи циклової 
комісії складається  на початку  поточного навчального року, погоджується із 
завідувачем відповідного відділення та затверджується заступником директора з 
навчальної роботи. 
1.9. Голова циклової комісії несе відповідальність за ведення та зміст  відповідної 
робочої документації. 
 

II. ЗМІСТ РОБОТИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 
 

2.1. Зміст роботи циклової комісії визначається з урахуванням загальної 
методичної проблеми та конкретних завдань, що стоять перед  фаховим 
коледжем та здійснюється за такими напрямами: 
1) забезпечення виконання навчальних планів, навчальних програм, силабусів 
(робочих програм) освітніх компонентів; 
2) розгляд та обговорення планів роботи циклової комісії, силабусів (робочих  
програм) з освітніх компонентів, індивідуальних планів, планів роботи 
навчальних кабінетів (лабораторій), предметних гуртків та іншої документації, 
необхідної для здійснення освітнього процесу; 
3) своєчасне внесення змін та доповнень до силабусів (робочих програм) 
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освітніх компонентів; 
4) розробка, обговорення та затвердження комплексів навчально-методичного 
забезпечення  освітніх компонентів; 
5) розробка та впровадження в освітній процес заходів, спрямованих на 
забезпечення якісної підготовки фахових молодших бакалаврів та чіткої 
організації освітнього процесу; 
6) розробка методик викладання освітніх компонентів циклової комісії, 
проведення лекційних, практичних, лабораторних, семінарських занять, 
написання курсових робіт (проєктів) та  кваліфікаційних робіт (дипломних проєктів); 
7)  розробка та впровадження у дію заходів з питань удосконалення практичної 
підготовки здобувачів освіти, вивчення, узагальнення та поширення досвіду 
роботи педагогічних працівників, надання допомоги новопризначеним 
педагогічним працівникам в оволодінні педагогічною майстерністю; 
8) розробка методик застосування комп'ютерних та інших сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес; 
9) розгляд та обговорення навчально-методичних розробок, навчальних програм, 
силабусів (робочих програм) освітніх компонентів, статей підготовлених 
педагогічними працівниками циклової комісії, складання на них відгуків і 
рецензій; 
10) підготовка, розгляд, обговорення матеріалів для проведення семестрових  
контрольних робіт, семестрових екзаменів,  атестації здобувачів освіти, тематики 
курсових робіт (проєктів), тем кваліфікаційних робіт (дипломних проєктів) та 
іншої документації для контролю знань, умінь та навиків  здобувачів освіти; 
11) підготовка, розгляд, обговорення матеріалів для проведення вступних 
випробувань; 
12) керівництво  гуртковою роботою здобувачів освіти; 
13) організація самостійної та індивідуальної роботи здобувачів освіти; 
14) організація та проведення тижнів циклових комісій, семінарів-практикумів, 
науково-практичних конференцій, олімпіад, вікторин, конкурсів, виставок 
творчих робіт здобувачів освіти тощо, відповідно із графіком проведення; 
15) проведення профорієнтаційної роботи впродовж навчального року; 
16) сприяння працевлаштуванню випускників фахового коледжу та підтримання 
зв'язку з ними; 
17) організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників циклової 
комісії; 
18) розгляд кандидатур педагогічних працівників щодо чергової та позачергової 
атестації; 
19) розгляд звітів про навчальну-методичну роботу впродовж семестрів та 
виконання індивідуального плану роботи викладача; 
20)  участь у формуванні рейтинговою оцінки роботи педагогічного працівника; 
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21) складання звіту про роботу  циклової комісії  та пропозиції  щодо 
удосконалення організації освітньої діяльності; 
22)  наповнення освітнім контентом Віртуального начального середовища ВСП 
«ЛФК ЛНУП».  
 

III. ОБОВ’ЯЗКИ ГОЛОВИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 
 

3.1. Голова циклової комісії фахового коледжу призначається наказом директора  
числа педагогічних працівників, які мають ступінь магістра  та стаж педагогічної 
та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років. 
3.2. Голова циклової комісії забезпечує організацію освітнього процесу, 
виконання освітньо-професійних програм, навчальних планів, навчальних 
програм, силабусів (робочих програм) освітніх компонентів, здійснює контроль 
за якістю викладання, навчально-методичною діяльністю членів циклової 
комісії. 
3.3. Також до обов’язків голови циклової комісії відноситься: 
1) організація взаємовідвідування навчальних занять членів циклової комісії 
відповідно до плану роботи циклової комісії; 
2) керівництво підготовкою та обговорення відкритих занять відповідно до 
плану роботи циклової комісії; 
3) аналіз навчально-методичної документації; 
4) організація контролю за якістю знань, умінь та навиків здобувачів освіти з 
освітніх компонентів; 
5) організація систематичної перевірки виконання прийнятих раніше рішень 
циклової комісії та інформування про підсумки перевірки на засіданнях комісії ; 
6) контроль за виконанням планів циклової комісії; 
7) ведення обліку та складання звіту про роботу циклової комісії; 
8) організація контролю за наповненням освітнім контентом Віртуального 
навчального середовища ВСП «ЛФК ЛНУП»; 
9) звітування на методичних та педагогічних радах згідно із графіками  
проведення. 
 

IV. ПРАВА ГОЛОВИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 
 

4.1. Голова циклової комісії має право: 
1) вносити пропозиції щодо складу циклової комісії, розподілу педагогічного 
навантаження, кандидатур завідувачів навчальних кабінетів (лабораторій), 
керівників предметних гуртків; 
2) брати участь у складі робочих груп: 
а) з розробки, впровадження та реалізації освітньо-професійних програм; 
б)  з удосконалення навчальних планів та навчальних програм освітніх компонентів; 
3) впроваджувати нові технології  та інноваційні методи в організацію освітнього 
процесу; 
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