


I. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 
1.1 Положення про стажування педагогічних працівників у Відокремленому 
структурному підрозділі «Львівський фаховий коледж Львівського 
національного університету природокористування» на підприємствах, 
організаціях, наукових установах та навчальних закладах (далі – Фаховий 
Коледж) розроблене відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України 
Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників від 27.12.2019 №1133, Закону України Про освіту, Закону України 
Про фахову передвищу освіту, Положення про атестацію педагогічних 
працівників та інших нормативних документів. 
1.2 Основними складовими професійного розвитку педагогічних працівників 
є підвищення кваліфікації та стажування. 
1.3 Стажування – це набуття досвіду з виконання професійних завдань та 
обов’язків, удосконалення професійних знань, практичних умінь та навичок, 
вивчення та засвоєння нових технологій, техніки та набуття додаткових 
компетентностей. 
1.4 Основною метою стажування є: 
1) вивчення інноваційного педагогічного досвіду, сучасного виробництва, 
ознайомлення з найновішими досягненнями науки і техніки, технології і 
перспектив їх розвитку; 
2) розробка навчально-методичних матеріалів, призначених для використання 
при підготовці фахових молодших бакалаврів; 
3) формування професійних компетентностей галузевого спрямування, 
опанування новітніми виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним 
устаткуванням, обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку галузі 
економіки, підприємства, організації та установи, вимогами до рівня 
кваліфікації на високому якісному рівні в межах певної спеціальності. 
1.5 Суб’єктом стажування можуть бути підприємства, установи, організації, 
наукові установи та заклади вищої освіти незалежно від форми власності, виду 
діяльності та господарювання. 

1.6 Стажування здійснюється з відривом та/чи без відриву від освітнього 
процесу. У разі підвищення кваліфікації та стажування з відривом від 
основного місця роботи Фаховий Коледж, який направляє на стажування, має 
право на гарантії і компенсації, що передбачені чинним законодавством 
України. Фінансування витрат, пов’язаних зі стажуванням здійснюється за 
рахунок коштів державного бюджету, інших джерел, не заборонених 
законодавством України, а також за рахунок коштів фізичних та юридичних 
осіб. 
1.7 Педагогічні працівники можуть стажуватись в Україні та за кордоном (крім 
держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи 
державою-окупантом). 



1.8 Обсяг (тривалість) стажування встановлюється в годинах та/або кредитах 
ЄКТС, за накопичувальною системою. Обсяг (тривалість) стажування 
упродовж п’яти років не може бути меншим ніж 1 кредит ЄКТС (30 годин). 
1.9 Стажування на підприємствах, установах, організаціях, наукових 
установах та закладах вищої освіти є обов’язковою умовою для проведення 
практичної підготовки, а також для проходження чергової атестації. 
 

II. ОРГАНІЗАЦІЯ СТАЖУВАННЯ 
 

2.1 Організацію та координацію стажування педагогічних працівників 
здійснює методист Фахового Коледжу. 
2.2 Між Фаховим Коледжем, педагогічний працівник (працівники) якого 
проходить (проходять) стажування, та суб’єктом підвищення кваліфікації 
укладається договір, що передбачає стажування одного чи декількох 
працівників. 
2.3 Направлення на стажування педагогічних працівників  здійснюється 
відповідно до поданих заяв (додаток 1, 2) 
2.4 Стажування педагогічних працівників Фахового коледжу відбувається за 
індивідуальними планами, де враховується спеціальність  викладача, 
зазначається  термін та програма стажування (додаток 3) 
2.5 Терміни та зміст завдань зазначаються в індивідуальному плані 
стажування, який на засіданні циклової комісії та погоджується із 
підприємством, організацією, науковою установою або навчальним закладом, 
де здійснюватиметься стажування та затверджуються директором Фахового 
Коледжу. 
2.6 Зарахування викладачів на стажування затверджується наказом керівника 
підприємства, організації, тощо, з призначенням консультанта з числа 
провідних фахівців.  
2.7 Суб’єкт стажування після завершення проходження стажування видає 
педагогічному працівнику відповідний документ. 
2.8 Захист результатів стажування здійснюється на засіданні циклової комісії 
з урахуванням їх практичного значення для освітнього процесу та розвитку 
виробництва (додаток 4). 
2.9 На випадок невиконання викладачем покладених на нього під час 
стажування обов'язків керівник підприємства, організації, наукової установи, 
навчального закладу за місцем стажування має право звільнити його від  
подальшого проходження стажування, про що повинен повідомити  
керівництво відповідного  Фахового Коледжу, який направив викладача на 
стажування.  

III. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

3.1. Дане Положення розглядається та затверджується рішенням Педагогічної 
ради ВСП «ЛФК ЛНУП» і вводиться в дію наказом директора фахового коледжу.  





Додаток 1 

Директору ВСП «ЛФК ЛНУП» 

Ярославу ПАНЮРІ 

__________________________ 

__________________________ 
    ( Власне ім’я прізвище, посада педагогічного працівника) 

 

 

 

З А Я В А 

      Прошу скерувати  мене на проходження стажування на (в) 
_______________________________________________________________________________________ 

                               ( назва установи, організації  чи підприємства, тощо) 

      З метою удосконалення професійних навиків шляхом поглиблення та 

розширення професійних знань, умінь для проведення практичної підготовки 

фахових молодших бакалаврів. 

 

з _____________ до ______________ 

 

До заяви додається: індивідуальний план стажування, погоджений з  
_______________________________________________________________________________________ 
                                               (установою, організацією  чи підприємством, тощо) 

 

 
 
Дата                                                                                                 ________________ 

(підпис) 

 

 

  



Додаток 2 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ЛЬВІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
ЛЬВІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ  ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ» 

вул. Замарстинівська, 167, м. Львів, 79068, тел./факс (032) 252-48-08, 
 е-mail: https://lfc.lnup.edu.ua/ , web-сайт: https://lfc.lnup.edu.ua, 

код  ЄДРПОУ 34387378 

     

____________________________ 

________________________________ 

 (найменування суб’єкта стажування) 

 

Направлення 

на стажування педагогічного працівника 

 

 Відповідно до договору № _____ від ______ між Відокремленим 
структурним підрозділом «Львівський фаховий коледж Львівського 
національного університету природокористування» та 
____________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

(суб’єкт стажування) 
Просимо зарахувати на стажування, з метою удосконалення 

професійних навиків шляхом поглиблення та розширення професійних знань, 
умінь для проведення практичної підготовки, на безоплатній основі з ______ до 
______ без відриву (з відривом) від виробництва  
Педагогічного працівника __________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 
Посада _____________________________________________________________ 
Кваліфікаційна категорія ______________________________________________ 
Науковий ступінь ____________________________________________________ 

Вчене звання _________________________________________________________ 

Тел._______________________________ 
який/яка працює  у  Відокремленому  структурному  підрозділі «Львівський 
фаховий коледж Львівського національного університету 
природокористування» у _______________________________________________ 

(установа, організація  чи підприємство) 

 Директор фахового  коледжу   __________   Ярослав ПАНЮРА  

https://lfc.lnup.edu.ua/


           Додаток 3 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Директор ВСП «ЛФК ЛНУП»                         
_____________  Ярослав ПАНЮРА 
__________________202__ 

 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 

СТАЖУВАННЯ 

Прізвище, ім’я, по батькові педагогічного працівника 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
Посада 
__________________________________________________________________ 
Кваліфікація 
__________________________________________________________________ 
Педагогічне звання 
__________________________________________________________________ 
Науковий ступінь 
__________________________________________________________________ 
Вчене звання 
___________________________________________________________________ 

Відокремленим структурним підрозділом «Львівський фаховий коледж 
Львівського національного університету природокористування» 

Найменування закладу освіти, в якому працює педагогічний працівник 

  
Найменування підприємства, організації, установи, в якій здійснюватиметься стажування 

 
Термін стажування з ___________. до ____________ 

 
Обсяг стажування – 1 кредит ЄКТС (30 годин).  
Мета стажування – підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки 
педагогічного працівника шляхом опанування інноваційних методів. 
Напрям стажування – надання педагогічним працівникам інструментів (та 
практик), які можуть бути використанні з метою підвищення якості 
практичної підготовки здобувачів освіти. 
Форма стажування – ______________ 

 
 
 
 



 
 

Виконання завдань індивідуального плану 

 
 

№ 
з/п 

 
Зміст завдань 

Обсяг 
кредити 
ЄКТС 

(години) 

 
Очікуваний результати 

1. Самостійна теоретична підготовка 
    
2. Набуття нових професіональних і організаторських навичок 
    

3. Вивчення передового досвіду  
організації освітнього процесу та інноваційних технології * 

    
4. Підготовка звітних документів про стажування 

    

Опис очікуваних результатів стажування: 
удосконалення та поглиблення спеціальних фахових компетентностей у 
галузі ________________, опанування новітніми педагогічними та науково- 
дослідницькими технологіями, які можна використати у власній професійній 
діяльності під час практичної підготовки для здобувачів освіти, що 
навчаються за спеціальністю _______________________________________ 
ОПП ____________________________________________________________ 
Завдання індивідуального плану розглянуто на засіданні  

ЦК ____________________________________________ ВСП «ЛФК  ЛНУП» 

від          20___ р.,  протокол №   

 
 

Педагогічний працівник         ____________________________ 
Підпис Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

Голова ЦК  
          

Підпис                         Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

Погоджено: 

Керівник стажування                _____________      _______________ 
                       (підпис)         (прізвище та ініціали) 

 

 



Додаток 4 

 
Звіт 

про проходження стажування 
 

Прізвище, ім’я, по-батькові _________________________________________ 

Кваліфікаційна категорія      _________________________________________ 

Науковий ступінь ____________________________________________________ 

Вчене звання________________________________________________________ 

Посада _____________________________________________________________ 

Мета стажування удосконалення професійних навиків шляхом поглиблення та 
розширення професійних знань, умінь для проведення практичної підготовки. 
Найменування установи, організації чи підприємства, в якому здійснювалось 
стажування____________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

Термін стажування з _____________ по ____________ 

відповідно до наказу  від ________ № _______ 

Відомості про виконання: _______________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Результати стажування: _________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Документ, що підтверджує закінчення навчання 
______________________________________________________________________ 

(довідка, сертифікат, видана) 

Педагогічний працівник  _____ 
     Підпис    Власне  ім’я та ПРІЗВИЩЕ   

   

 

Розглянула та  схвалила циклова комісія ___________________________________ 

Протокол від _______________202_  №_________ 

Голова ЦК       
                 Підпис               Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ 
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