


I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Методична рада Відокремленого структурного підрозділу «Львівський 
фаховий коледж Львівського національного університету 
природокористування» (далі – Фаховий коледж) є постійно діючим 
колегіальним дорадчим органом щодо координації діяльності усіх 
підрозділів, які забезпечують організацію освітнього процесу з питань 
підготовки майбутніх фахівців, удосконалення педагогічної майстерності 
педагогічних працівників Фахового коледжу. 
1.2. Методична рада діє на підставі законів України «Про освіту», «Про 
фахову передвищу освіту», Постанов Кабінету Міністрів України, 
нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Положення 
про Відокремлений структурний підрозділ «Львівський фаховий коледж 
Львівського національного університету природокористування», Положення 
про організацію освітнього процесу у Відокремленому структурному 
підрозділі «Львівський фаховий коледж Львівського національного 
університету природокористування».  
1.3. Методична рада координує навчально-методичну роботу, визначає 
основні напрями методичної роботи Фахового коледжу, сприяє 
впровадженню прогресивних форм і методів навчання, виконує заходи, 
спрямовані на удосконалення освітнього процесу і підвищення професійного 
рівня викладацького складу, надає допомогу щодо організації навчально- 
методичної роботи. 
1.4. Метою діяльності Методичної ради є забезпечення гнучкості, 
оперативності методичної роботи викладачів Фахового коледжу, підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, формування професійних якостей 
викладача, зростання їхньої професійної майстерності. 
 

II. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
 

2.1. Засідання Методичної ради проводяться двічі на семестр згідно з планом 
роботи Методичної ради, затвердженим директором Фахового коледжу. За 
необхідності можуть скликатися оперативні засідання поза планом роботи 
Методичної ради. 
2.2. Методична рада створюється за наказом директора та функціонує під 
керівництвом заступника директора з навчальної роботи. 
2.3. Склад Методичної ради визначається наказом директора Фахового коледжу 
на кожний навчальний рік. До складу Методичної ради входять:  

голова – заступник директора з навчальної роботи;  
члени ради – директор фахового коледжу, заступник директора з виховної 
роботи, завідувачі відділень, голови циклових комісій, завідувач з виробничо-
практичного навчання, викладачі-методисти, старші викладачі, методист 
фахового коледжу. 



2.4. До складу ради можуть бути включені керівники інших структурних 
підрозділів, керівники робочих груп з розробки освітньо-професійних програм 
та інші педагогічні працівники із наданням їм права дорадчого голосу. 
2.5. Основними формами роботи Методичної ради є засідання, на яких 
розглядаються питання, передбачені планом, обговорюються заходи з 
методичної роботи, протоколюються рішення. 

2.6. Документація Методичної ради передбачає складання плану роботи   на рік, 
ведення протоколів засідань і фіксування проведених заходів. Планування 
роботи Методичної ради здійснюється щорічно на основі  пропозицій завідувачів 
відділень, голів циклових комісій, інших педагогічних працівників. План 
роботи Методичної ради Фахового коледжу затверджується до початку 
навчального року. 
2.7. Протоколи засідань Методичної ради веде секретар, обов'язки якого виконує 
методист фахового коледжу. Протоколи засідань підписуються Головою та 
секретарем Методичної ради ВСП «ЛФК ЛНУП». 
2.8. Рішення Методичної ради приймається відкритим голосуванням. Для 
прийняття рішення необхідно, щоб на засіданні Методичної ради були присутні 
не менше ніж 2/3 від загального складу її членів і за рішення проголосувало не 
менше половини присутніх членів Методичної ради. При рівній кількості 
голосів вирішальним є голос голови Методичної ради. 
2.9. З питань, які обговорюються, виносяться рішення з визначенням термінів і 
виконавців, а також осіб, що здійснюють контроль за їх виконанням. 
2.10. Рішення Методичної ради є обов’язковим для виконання всіма   
педагогічними працівниками Фахового коледжу. 
2.11. Методична рада реалізує покладені на неї завдання в тісній взаємодії зі 
структурними підрозділами Фахового коледжу. 
 

III. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІЇ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 
МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

 

3.1. Головні завдання Методичної ради полягають у розгляді питань з 
удосконалення навчально-методичної роботи у Фаховому коледжі, узагальненні 
та впровадженні прогресивних освітніх технологій, забезпеченні організаційно-
методичного супроводу освітнього процесу, а саме: 
3.1.1 розробка рекомендацій щодо впровадження педагогічних технологій, 
методів навчання і виховання молоді, подальшого підвищення рівня педагогічної 
майстерності педагогічних працівників; 
3.1.2 аналіз кращого педагогічного досвіду та вироблення пропозицій щодо 
запровадження його у практику та форм поширення. 
3.1.3 методичне супроводження виконання інструктивних та нормативних 
документів Міністерства освіти і науки України стосовно якості фахової 
передвищої освіти і методичного забезпечення освітнього процесу; 
 



3.2. Основними функціями Методичної ради є: 
3.2.1 вивчення стану методичного забезпечення освітнього  процесу, розроблення 
рекомендації щодо втілення інноваційних технологій навчання; 
3.2.2 розгляд заходів щодо виконання наказів, рекомендацій, положень, 
інструкцій МОН України, Департаменту освіти і науки ЛОДА, Ради директорів 
ЗФПО та інших органів з організації методичної роботи та освітнього процесу; 
3.2.3 розгляд нормативних матеріалів Фахового коледжу (положення, 
рекомендації, інструкції тощо) та заходів з методичної роботи й освітнього 
процесу і подання їх на затвердження директору Фахового коледжу; 
3.2.4  розгляд освітньо-професійних програм та внесення змін до них; 
3.2.5 подання пропозицій щодо розгляду на педагогічній раді питань з 
навчально-методичної роботи та удосконалення освітнього процесу; 
3.2.6 визначення основних напрямків навчально-методичної роботи  Фахового 
коледжу на навчальний рік; 
3.2.7 сприяння вивченню, узагальненню і поширенню  кращого педагогічного 
досвіду; 
3.2.8 координація і контроль роботи циклових комісій; 
3.2.9 розгляд звітів голів циклових комісій про стан виконання планів роботи; 
3.2.10 розгляд та схвалення навчально-методичних матеріалів викладачів 
(підручників, посібників, методичних рекомендацій та вказівок, конспектів 
лекцій тощо) для їх практичного застосування в освітньому процесі і видання; 
3.2.11 розгляд питань щодо підвищення кваліфікації викладачів та їх 
професійного розвитку; 
3.2.12 участь у плануванні, організації і проведенні організаційних заходів 
(навчально-методичних конференцій, семінарів, вебінарів, нарад тощо) з 
обговорення досвіду навчально-методичної роботи, ефективних технологій 
навчання. 
3.3. Основні напрямки діяльності методичної ради: 
3.3.1 удосконалення організаційного та методичного забезпечення освітнього 
процесу впровадження сучасних методів навчання, передових освітніх та 
новітніх інформаційних технологій; 
3.3.2 здійснення координації діяльності циклової комісії та надання 
організаційної та методичної допомоги головам циклових комісій; 
3.3.3 сприяння підвищенню педагогічної майстерності викладацького складу 
фахового коледжу; 
3.3.4 надання консультативної допомоги відділенням і цикловим комісіям з 
питань планування і організації навчально-методичної роботи; 
3.3.5 координація роботи циклових комісій з організації та проведення тижня 
циклової комісії; 
3.3.6 аналіз ефективності організаційної та методичної роботи циклових комісій; 
3.3.7  надання допомоги у методичному забезпеченні навчальних дисциплін, що 



викладаються в фаховому коледжі, формулювання висновків про доцільність і 
значущість напрацювань викладачів за всіма напрямками навчально- 
методичної роботи; 
3.3.8 організація та проведення загальноколеджних заходів відповідно до плану 
роботи Фахового коледжу. 

 

IV. ПРАВА, ОБОВЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  
МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

 

4.1. Відповідно до своїх компетенцій Методична рада має право: 
4.1.1 перевіряти навчально-методичну роботу циклових комісій Фахового 
коледжу; 
4.1.2 отримувати необхідну документацію й інформацію від циклових комісій, 
педагогічних працівників Фахового коледжу; 
4.1.3 давати оцінку якості методичного забезпечення освітнього процесу, якості 
викладання; 
4.1.4 вносити пропозиції до Педагогічної ради щодо удосконалення навчально-
методичної роботи у Фаховому коледжі; 
4.1.5 упроваджувати в освітній процес інноваційні технології. 
4.2. Члени Методичної ради зобов’язані: 
4.2.1 відвідувати засідання Методичної ради; 
4.2.2 своєчасно виконувати всі доручення керівництва Методичної ради. 
4.3. Методична рада несе відповідальність за: 
4.3.1 виконання плану роботи; 
4.3.2 відповідність ухвалених рішень чинному законодавству в галузі освіти, 
наказам, положенням, листам та рекомендаціям Міністерства освіти і науки 
України та інших органів управління у сфері освіти; 
4.3.3 відповідність рекомендованих навчально-методичних матеріалів вимогам 
чинного законодавства України, освітньо-професійним, типовим навчальним 
програмам, навчальним планам зі спеціальностей. 
 

V. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
 

5.1. У своїй діяльності Методична рада підзвітна Педагогічній раді                     Фахового 
коледжу. 
5.2. Методична рада не менше одного разу на рік звітує про свою роботу перед 
Педагогічною радою Фахового коледжу. 
 

VI. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

6.1. Дане Положення розглядається та затверджується рішенням педагогічної 
ради Фахового коледжу і вводиться в дію наказом директора  Фахового коледжу.  
6.2. Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються та затверджуються 
педагогічною радою Фахового коледжу, у тому ж порядку Положення 
скасовується.  
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