


I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про методичний кабінет у Відокремленому структурному 
підрозділі «Львівський фаховий коледж Львівського національного університету 
природокористування» (далі – Фаховий коледж) розроблено відповідно до Законів 
України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Положення Про 
організацію освітнього процесу у Відокремленому структурному підрозділі 
«Львівський фаховий коледж Львівського національного університету 
природокористування». 
1.2. Методичний кабінет ‒ центр з організації   навчальної та методичної роботи, 
який діє на підставі Положення про методичний кабінет. У ньому накопичуються 
матеріали передового педагогічного досвіду, найкращі зразки навчально-
методичних матеріалів викладачів 
1.3. Положення визначає зміст, основні функції, мету й завдання методичного 
кабінету, характеристику видів і форм роботи, вимоги до інформаційного 
оснащення кабінету. 
1.4. Необхідність практичної реалізації змісту даного Положення в фаховому 
коледжі полягає в створенні єдиної системи відпрацювання та оформлення 
навчально-методичних комплексів дисциплін/предметів, авторських розробок, 
відкритих занять, майстер-класів, олімпіад, круглих столів, передбачених 
освітньо-професійними програмами та навчальними планами, за якими 
здійснюється підготовка фахівців. 
1.5. Методичний кабінет здійснює свою діяльність за планом роботи на 
навчальний рік, затвердженим директором Фахового коледжу. 
1.6. Роботу методичного кабінету організовує методист Фахового коледжу під 
керівництвом заступника директора з навчальної роботи. 
 

 II. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ 
 

2.1. Організація методичної роботи в Фаховому коледжі. 
2.2. Вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду, 
удосконалення освітнього процесу. 
2.3. Надання методичної допомоги викладачам у підвищенні їх фахового рівня, 
удосконаленні педагогічної майстерності. 
2.4. Накопичення та систематизація методичних матеріалів, які розробляються в 
Фаховому коледжі, пропаганда форм і методів активного навчання та виховання, 
оцінка їх ефективності за досягнутими результатами. 
2.5.  Створення умов для безперервного удосконалення фахової передвищої  освіти 
шляхом підвищення кваліфікації педагогічних працівників, керівних кадрів. 
2.6. Виявлення, апробація та впровадження у практику перспективного 
педагогічного досвіду, навчально-методичної літератури, освітніх технологій і 
досягнень науки. 
2.7. Проведення системних заходів, спрямованих на розвиток творчого                                      потенціалу 



викладачів, вивчення і узагальнення їх педагогічного досвіду та впровадження 
його в освітній процес, залучення кращих із них до конкурсів професійної 
майстерності, навчально-методичної роботи. 
 

III. ЗМІСТ, ФУНКЦІЇ Й ЗАВДАННЯ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ 
 

3.1. Зміст роботи методичного кабінету полягає в методичному супроводі, сприянні 
постійного підвищення педагогічної майстерності викладачів навчання фахового 
коледжу, мотивації їх до самовдосконалення й розвитку, втіленні в освітній процес 
передових інноваційних технологій навчання і виховання здобувачів освіти. 
3.2. Функції методичного кабінету: 
3. 2.1 цільові: 
- прогностична – враховує перспективи розвитку освітньої галузі й спрямована на 
використання в педагогічній практиці сучасних наукових, психолого-
педагогічних досягнень та інноваційних технологій; 
- компенсаційна – передбачає надання педагогічним працівникам інформації, яка 
не була отримана ними під час здобуття вищої освіти з питань 
студентоорієнтованого навчання й дуальної освіти; 
- інформаційно-коригувальна – спрямована на корекцію й оновлення інформації, 
яка постійно змінюється у результаті розвитку науки та впровадження 
інформаційно-комунікаційних технологій; 
- відновлююча – передбачає поповнення та поглиблення знань педагогів 
відповідно до змін у змісті освіти. 
3.2.2  організаційні: 
- трансформаційна – моніторинг, відбір і методичне опрацювання сучасних 
наукових досягнень у галузі освіти та надання рекомендацій щодо їх втілення в 
освітній процес фахового коледжу; 
- моделююча – забезпечує розроблення навчально-методичних комплексів, 
навчальних посібників, авторських розробок викладачів із врахуванням вимог 
законодавчої бази щодо вдосконалення змісту освітнього процесу; 
- соціальна – створення належного психологічного клімату, вивчення і розв'язання 
конфліктних ситуацій у педагогічному колективі коледжу. 
3.3. Основними завданнями діяльності методичного кабінету є:  
3.3.1 створення умов для розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи 
педагогічних працівників; 
3.3.2 вивчення потреб і надання практичної допомоги педагогічним працівникам, 
у тому числі в період підготовки їх до атестації; 
3.3.3 впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів 
організації навчання і виховання; 
3.3.4 вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду 
використання інноваційних технологій і сучасних форм організації освітнього 
процесу; 
3.3.5 накопичення та систематизація методичних матеріалів, які друкуються в 
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