


1. Загальні положення 
 

1.1. Комісія з трудових спорів У Відокремленому структурному підрозділі 
«Львівський фаховий коледж Львівського національного університету 
природокористування» (далі – Комісія) є первинним органом для розгляду 
трудових спорів, що виникають у навчальному закладі між працівниками, з 
одного боку, і адміністрацією, з другого боку, за винятком спорів, які підлягають 
розгляду згідно з чинним законодавством безпосередньо у судах та інших 
органах. 

1.2. Комісія здійснює свою діяльність відповідно до ст.221 - 227 Кодексу 
законів про працю України. 
 

2. Склад комісії 
 

2.1. Комісія обирається загальними зборами трудового колективу і 
складається з рівної кількості (чисельність визначається зборами трудового 
колективу) постійних представників профспілкового комітету фахового коледжу і 
представників адміністрації фахового коледжу.  

2.2 Представники сторін входять до складу Комісії на час, який буде 
визначений зборами трудового колективу. 
 

3. Компетенція комісії з трудових спорів 
 

3.1. Комісія з трудових спорів є обов’язковим первинним органом по 
розгляду трудових спорів, що виникають в фаховому коледжі, за винятком 
зазначених у статтях 222 та 232 КЗпП України. 

3.2. Трудовий спір підлягає розгляду в комісії з трудових спорів, якщо 
працівник фахового коледжу самостійно або за участю профспілкової організації, 
що представляє його інтереси, не зміг відрегулювати розбіжності при 
безпосередніх переговорах з директором. 
 

                 4. Строки звернення до комісії та порядок прийняття заяв 
 

4.1. Працівник може звернутись до Комісії з трудових спорів у тримісячний 
термін з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатись про порушення свого 
права, а у спорах про виплату належної йому заробітної плати – без обмеження 
строків.  

5.  Порядок розгляду трудових спорів 
 

5.1. Прийняття заяв, що надходять до Комісії, проводиться профспілковим 
комітетом фахового коледжу. Комісія розглядає трудові спори в десятиденний 
строк з дня подання заяви. Спори повинні розглядатися у присутності працівника, 
який подав заяву і представника дирекції фахового коледжу. 

5.2. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не 
менше двох третин обраних до її складу членів. 
 



6. Порядок прийняття рішень комісією 
 

6.1. Комісія по трудових спорах приймає рішення більшістю голосів її 
членів, що присутні на засіданні. 

6.2. Рішення Комісії мають обов'язкову силу і підлягають виконанню у 
триденний строк по закінченні десяти днів, що передбачаються на його 
оскарження. У разі недосягнення у Комісії згоди сторін або коли працівник не 
згідний з рішенням Комісії, він має право протягом десяти днів з дня вручення 
йому виписки з протоколу засідання комісії оскаржити її рішення до суду.  

 

7. Облік роботи Комісії 
 

7.1. Усі засідання Комісії протоколюються і підписуються головою або його 
заступником і секретарем. 

7.2. Протоколи засідань  Комісії зберігають протягом 1 року. 
 

8. Прикінцеві положення 
 

                          8.1. Дане Положення затверджується загальними зборами трудового 
колективу та вводиться у дію наказом директора фахового коледжу. 
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