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І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Положення про гурткову роботу регламентує порядок організації та 
функціонування предметних гуртків у Відокремленому структурному підрозділі 
«Львівський фаховий коледж Львівського національного університету 
природокористування» (далі – Фаховий коледж), містить рекомендації для 
проведення гуртків різного спрямування. 
1.2.  Положення розроблене на підставі Конституції України, Законів України «Про 
освіту», «Про фахову передвищу освіту», Положення про організацію освітнього 
процесу у Відокремленому структурному підрозділі «Львівський фаховий коледж 
Львівського національного університету природокористування». 
1.3. Гуртки  створюються та функціонують на базі кабінетів та лабораторій 
Фахового коледжу. 
1.4.  Робота здобувачів освіти у гуртках є продовженням освітнього процесу. 
Працюючи в гуртках, здобувачі освіти закріплюють теоретичні знання, 
розвивають творчі здібності винахідництва та раціоналізації, привчаються до 
самостійної праці, розвивають інтерес до нової техніки і досягнень науки. 
1.5.  Гуртки  є добровільною організацією здобувачів освіти, які виявили бажання 
опанувати навички та оволодіти певними видами практичної діяльності, набути 
професійних знань та навичок. 
 

ІІ МЕТА ТА ЗАВДАННЯ РОБОТИ ГУРТКІВ 
2.1.  Основною метою  роботи гуртків є:  
1) сприяння в підвищенні рівня наукової підготовки здобувачів освіти;  
2) формування в здобувачів освіти інтересу й потреби до наукової, технічної  чи 
художньої творчості;  
3) розвиток творчого мислення, наукової самостійності, підвищення внутрішньої 
організованості, свідомого відношення до навчання, поглиблення й закріплення 
отриманих у процесі навчання знань. 
2.2. Завданнями гуртків є:  
1) поглиблення одержаних під час навчальних занять знань;  
2) розвиток інтересів і здібностей здобувачів освіти;  
3) допомога здобувачам освіти в оволодінні методикою й навичками проведення 
самостійної роботи. 
2.3. Принципи здійснення гурткової роботи:  
1) демократизація та гуманізація;  
2) наступність та інтеграція;  
3) самостійність і активність творчої особистості;  
4) єдність загальнолюдських і національних цінностей;  
5) багатогалузевість та варіативність;  
6) науковість і системність;  
7) добровільність та доступність;  
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8)  практична спрямованість. 
2.4. Для реалізації мети гурткової роботи, у Фаховому коледжі можуть бути 
створені:  
1) предметні гуртки, які спрямовані на поглиблення знань з певних дисциплін (як 
правило, з дисциплін гуманітарного та природничо-математичних циклів);  
2) гуртки художньої творчості, які дають змогу здобувачам освіти займатися 
аматорською діяльністю, відродженням традицій народно-побутового мистецтва, 
залучатися до художньої творчості;  
3) пошуково-дослідницькі гуртки опираються на пошуково-дослідницьку 
діяльність та поглиблене ознайомлення здобувачів освіти з певною проблемою, 
вирішують завдання формування і розвитку соціально-активної, гуманістичної 
спрямованої особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, 
почуттям національної самосвідомості і самобутності;  
4) гуртки технічної творчості, у яких здобувачі освіти розширюють і поглиблюють 
свої технічні знання, розвивають та удосконалюють уміння та навички 
експериментування, моделювання, конструювання (творчі бригади 
раціоналізаторів, студентські конструкторські бюро тощо); 
5) гуртки прикладних навичок і вмінь, в яких здобувачі освіти набувають навичок 
роботи з природним матеріалом, облаштування власного побуту, ведення 
домашнього господарства; 
6) студентські клуби – організаційно-оформлені та стабільно функціонуючі групи 
однодумців, зайнятих соціально-корисною, культурно-дозвіллєвою діяльністю, 
які функціонують на базі самоврядування. Клуби сприяють задоволенню 
різнобічних інтересів і потреб у підвищенні своєї духовної культури, формують 
уміння самостійно висловлюватися, обстоювати свої думки, погляди і 
переконання. Діяльність у клубах базується на принципах добровільності, 
самоврядування, колективного пошуку, індивідуалізації форм і методів; 
7) спортивні секції покликані пропагувати здоровий спосіб життя, сприяти 
розширенню форм дозвілля, зміцненню фізичних можливостей організму на фоні 
негативного впливу довкілля на здоров’я населення, забезпечувати повноцінний 
розвиток молоді. 

ІІІ ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 
 

3.1. До участі в роботі гуртків залучаються здобувачі освіти всіх курсів Фахового 
коледжу з урахуванням їх власних інтересів і вподобань.  
3.2. Комплектування складу гуртка:  
1) комплектування предметних гуртків здійснюється щорічно в період з 01 до 15 
вересня, що вважається робочим часом керівника гуртка, з числа здобувачів освіти 
одного курсу, одного відділення/спеціальності або різних курсів, різних 
відділень/спеціальностей; 
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2) запис здобувачів освіти до предметних гуртків може здійснюватися упродовж 
навчального року за їхнім бажанням; 
3) склад гуртка може налічувати 10-15 осіб, але не менше 5 учасників, які 
навчаються на різних курсах та спеціальностях і мають спільний інтерес у 
поглибленому вивченні певного предмета  чи дисципліни, творчі здібності,  
проявляють ініціативу чи креативність.  
3.3. Керівництво гуртками здійснюють викладачі навчального предмета 
(дисципліни), завідувач кабінету, лабораторії чи майстерні.   
3.4. Розклад (графік) та план роботи предметного гуртка укладаються керівником 
гуртка, погоджуються головою відповідної циклової (випускової) комісії, 
заступником директора з виховної роботи та затверджуються заступником 
директора з навчальної роботи Фахового коледжу.  
3.5.  Члени предметного гуртка можуть вносити корективи до плану роботи гуртка 
та змісту гурткової роботи.  
3.5.  У канікулярні, вихідні та святкові дні предметні гуртки можуть працювати за 
окремим планом, затвердженим директором Фахового коледжу.  
3.6.  Тривалість одного гурткового заняття визначається з урахуванням 
допустимого навантаження для здобувачів освіти відповідного року (курсу) 
навчання і становить від 60 до 80 хвилин. 
 

IV ФОРМИ ТА ЗМІСТ ГУРТКОВОЇ РОБОТИ 
 

4.1. Форми гурткової роботи визначаються тематикою тих чи інших занять.  
4.2. Робота предметного гуртка може здійснюватися в таких формах:  
1) інформаційна: лекція, бесіда, диспут або дискусія, зустріч з фахівцями-
спеціалістами, вивчення певного досвіду роботи, тематична (пізнавальна) 
екскурсія (офлайн чи онлайн) тощо; 
2) ілюстративно-показова: виставка виконаних робіт, презентація результатів 
виконання певних завдань або роботи в цілому, відео- або фотоекспозиція тощо; 
3) практична: науково-практичне дослідження, експериментування, створення 
проєктів, презентацій, науково-практична конференція, семінар-практикум, 
предметна олімпіада, конкурс, змагання; флешмоб тощо.  
4.3. Відповідно до кількості учасників того чи іншого гурткового заходу, робота 
може здійснюватися  
1) колективно/масово (конференція, виставка, флешмоб, конкурс тощо);  
2) групово (екскурсія, перегляд, експерементування тощо);  
3) індивідуально (написання роботи; підготовка до участі в конкурсі; створення 
програми тощо).  
4.4. Зміст гурткової роботи визначається тематичним змістом навчальних програм 
відповідного освітнього компонента зокрема, актуальними питаннями освітнього 
процесу в цілому.  
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4.5. Зміст занять предметного гуртка передбачає: 
1) поглиблене вивчення найбільш цікавих, актуальних, проблемних, 
перспективних питань навчального матеріалу; 
2)  ознайомлення з інтелектуальними та творчими надбаннями видатних діячів 
певних галузей і напрямів науки, техніки, культури, історії тощо;  
3)   проведення заходів, присвячених знаменним подіям, пам’ятним датам;  
4)  організацію технічного моделювання та проєктування; 
5)  проведення дослідницької роботи;  
6) організацію зустрічей з провідними фахівцями, громадськими діячами, 
відомими людьми тощо; 
 7) підбір матеріалів для написання рефератів, створення презентацій, проєктів, 
підготовку до конференцій, олімпіад, конкурсів, флешмобів, дискусій, вікторин, 
брейн-рингів та інших заходів та участь у них;  
8)  підготовка до проведення тематичних тижнів циклових (випускових) комісій; 
9)   організацію екскурсій, тематичних подорожей тощо;  
10) написання пошуково-дослідницьких робіт.  
 

V ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ГУРТКА 
 

5.1. Члени предметного гуртка мають право:  
1) брати участь в обговоренні організаційних питань;  
2) брати участь у планових заходах; 
3) отримувати інформацію про роботу гуртка, зокрема її результативність та 
перспективність;  
4) вносити пропозиції щодо оптимізації роботи гуртка;  
5) за рекомендацією керівника гуртка й, у разі необхідності за клопотанням 
директора Фахового коледжу, мати можливість для роботи у відповідних 
структурних підрозділах коледжу, інших закладах освіти, на підприємствах тощо; 
6) представляти свої роботи для участі в конкурсах у Фаховому коледжі та поза 
його межами;  
7) брати участь в науково-практичних конференціях у Фаховому коледжі та у 
інших навчальних закладах;  
8) за рекомендацією керівника гуртка й, у разі необхідності за клопотанням 
директора Фахового коледжу, публікувати роботи.  
5.2.  Члени предметного гуртка зобов’язані:  
1) упродовж навчального року систематично відвідувати засідання предметного 
гуртка;  
2) виконувати доручення керівника гуртка, пов’язані з організацією роботи гуртка; 
3) гідно представляти роботу гуртка в цілому й своє членство зокрема на усіх 
рівнях функціонування предметного гуртка, дбати про його престижність. 
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VІ КЕРІВНИЦТВО ПРЕДМЕТНИМ ГУРТКОМ 
  

6.1 Керівник предметного гуртка підпорядкований заступнику директора з 
навчальної, виховної роботи та голові відповідної циклової комісії. 
6.2 У своїй діяльності керівник предметного гуртка керується, окрім зазначених 
вище Законів: наказами органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти, 
правилами й нормами охорони праці, безпеки життєдіяльності, внутрішніми 
наказами та розпорядженнями Фахового коледжу.  
6.3. Обов’язки керівника предметного гуртка:  
1) проводити засідання гуртка у визначений для цього час, відповідно до розкладу;  
2) складати план роботи гуртка на навчальний рік, подавати його на погодження 
голові циклової  комісії, заступнику директора з виховної роботи та на 
затвердження заступнику директора з навчальної роботи;  
3) вести документацію, зокрема Журнал гурткової роботи в паперовому вигляді;  
4) зберігати та систематизувати матеріали гурткової роботи у відповідному 
навчальному кабінеті чи лабораторії;  
5) заохочувати гуртківців-здобувачів освіти до виявлення здібностей, 
інтелектуального та творчого потенціалу;  
6) забезпечувати педагогічно обґрунтований вибір форм, засобів і методів 
гурткової роботи;  
7) забезпечувати дотримання прав і свобод здобувачів освіти;  
8) виявляти творчі здібності здобувачів освіти, сприяти їхньому розвитку, 
формуванню стійких професійних інтересів;  
9) підтримувати обдарованих і талановитих здобувачів освіти, зокрема з 
обмеженими можливостями здоров'я, особливими потребами;  
10) упроваджувати новітні, інноваційні методики ведення гурткової роботи;  
11) переймати й поширювати кращий досвід керування гуртковою роботою;  
12) заохочувати морально гуртківців-здобувачів освіти за особливі досягнення в 
процесі гурткової роботи, за необхідності клопотати перед адміністрацією 
Фахового коледжу про матеріальне заохочення переможців міських, 
усеукраїнських та міжнародних конкурсів, змагань, олімпіад тощо;  
13) звітувати про результати гурткової роботи на засіданні циклової  комісії по 
завершенню навчального року;  
14) забезпечувати під час проведення занять дотримання правил охорони праці, 
безпеки життєдіяльності і протипожежного захисту, проводити інструктаж з 
охорони праці з обов'язковою реєстрацією в журналі встановленого зразка. 

 

IV ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

4.1. Дане Положення розглядається та затверджується рішенням Педагогічної 
ради ВСП «ЛФК ЛНУП» і вводиться в дію наказом директора фахового коледжу.  
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